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POLITIQUE QESST 
La Société des Ciments de Sigus (SCS), filiale du Groupe Industriel des Ciments d'Algérie « GICA » 

compte renforcer davantage sa position dans le domaine de la fabrication, conditionnement et 
commercialisation des Ciments. 

La société ambitionne à intégrer les principes de Qualité, Environnement, Santé et Sécurité au Travail 
(QESST) dans toutes ses activités dans une perspective de satisfaire ses clients, de protéger l'environnement, 
de garantir la sécurité et la santé de ses collaborateurs; ces piliers sont intrinsèquement liés et constituent le 
fondement de son succès durable. 

NOS OBJECTIFS 
Les objectifs stratégiques visés par la SCS à travers l'implémentation de son Système de Mangement 

Intégré sont de : 

• 	 Diversifier ses produits afin de répondre aux exigences des clients; 
• 	 Développer sa présence sur le marché en adhérant aux principes d'une concurrence éthique et 

réglementaire; 
• 	 Augmenter le chiffre d'affaires; 
• 	 Améliorer l'efficience économique; 
• 	 Accroitre et encourager les potentialités d'intégration nationale; 
• 	 Développer et entretenir les compétences du capita ll humain; 
• 	 Instaurer une culture de Santé, Sécurité au travail et de préservation de l'environnement en parfaite 

adéquation avec la politique du Groupe GICA ; 
• 	 Prévenir et réduire les risques professionnels; 
• 	 Adopter une gestion écoresponsable vis-à-vis des ressources naturelles non renouvelables. 

NOS ENGAGEMENT 
En ma qualité de Président Directeur Général de la Société des Ciments de Sig us, et afin d'atteindre 

ces objectifs, j'affirme mon engagement à : 

• 	 Mettre en œuvre les mesures requises en vue de satisfaire aux exigences applicables, aux exigences 
des clients, aux exigences légales et règlementaires; 

• 	 Mettre à disposition toutes les ressources nécessaires au bon fonctionnement du Système de 
Management Intégré et garantir en permanence la conformité du produit aux normes en vigueur; 

• 	 Veiller à l'amélioration continue du Système de Management Intégré; 
• 	 Garantir un environnement de travail sécurisé et respectueux de la santé des collaborateurs afin de 

prévenir les traumatismes et pathologies; 
• 	 Prendre les dispositions nécessaires afin d'éliminer les dangers et réduire les risques pour la SST; 
• 	 Encourager la consultation et la participation des travailleurs ainsi que leurs représentants; 
• 	 Minimiser notre impact sur l'environnement par la prévention de la pollution. 

NOTRE APPEL A LA COLLABORATION 
Le succès de notre démarche dépend de l'implication totale de tout le personnel de la SCS. 
Je suis convaincu que notre engagement envers le Système de Mangement Intégré sera un facteur clé 

de notre succès durable. En intégrant ces principes dans toutes nos activités, nous renforçons notre réputation, 
améliorons notre efficacité opérationnelle et contribuons à un avenir plus sûr, plus sain et plus dura~ le pour 
tous. 
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